
Администрация Малоивановского сельского поселения
Дубовского муниципального района Волгоградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10  апреля 2025 года                                                                           № 20

О внесении изменений в постановление от 28 апреля 2010г. №12 «О
Правилах внутреннего распорядка Администрации Малоивановского

сельского поселения»

В  целях  приведения  муниципальных  правовых  актов  Малоивановского
сельского  поселения  в  соответствие  с  действующим законодательством  адми-
нистрация Малоивановского сельского поселения постановляет:

1. Внести  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  администрации
Малоивановского сельского поселения Дубовского муниципального района
Волгоградской области, утвержденные постановлением от  28 апреля 2010
г.  № 12 (в  редакции от  28.04.2010 г.  № 12-1,  от  06.07.2018 г.  № 37,  от
30.12.2020 г. № 78, от 25.05.2023 г. № 24, от 07.02.2024 г. № 09) (далее –
Правила) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.8 Правил дополнить частью следующего содержания:
           - Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повтор-
ный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с 
момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения 
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи
81 или пунктом 2 статьи 336  ТК).".

1.2.Пункт 5.4. Правил  изложить в следующей редакции:
- Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком  отпусков,  утверждаемыми  Работодателем  не  позднее  чем  за  две
недели до наступления календарного года.
-  Муниципальным  служащим,  замещающим  должности  муниципальной  службы
иных  групп,  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск
продолжительностью не менее 30 календарных дней.
-Муниципальным служащим установлен дополнительный оплачиваемый отпуск за
выслугу  лет,  исчисляемый  из  расчета  один  календарный  день  за  каждый  год
муниципальной службы
 -Работникам администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней согласно Трудового законодательства
РФ.
        - Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим
инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.



         -Служащий или работник появившийся на работе в состоянии алкогольного ,
наркотического  и  токсического  опьянения,  к  работе  не  допускается  или
отстраняется от работы в данный рабочий день.
        - Любое отсутствие  служащего или работника на работе, кроме случаев не
преодолимой  силы,  допускается  только  с  предварительного  согласия  с  главой
администрации,  заместителем  главы  администрации,  управляющего  делами,
руководителей структурных подразделений администрации.
       

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

И.о.главы Главы
Малоивановского сельского поселения                                            А.П.Мерлина
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