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Администрация  Малоивановского сельского поселения

Дубовского муниципального района Волгоградской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06 июля 2018 г.                                                                                                     № 37   

О внесении изменений в постановление от 28 апреля 2010 г. № 12 «О Правилах внутреннего распорядка Администрации Малоивановского сельского поселения» 

В целях приведения муниципальных правовых актов администрации Малоивановского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Малоивановского сельского поселения, постановляю:
1. Внести в постановление от 28 апреля 2010 г. № 12 «О Правилах внутреннего распорядка Администрации Малоивановского сельского поселения» следующие изменения:
1) Пункт 2.5 статьи 2 «Порядок приема и увольнения муниципальных служащих и работников администрации» Правил внутреннего распорядка Администрации Малоивановского сельского поселения изложить в следующей редакции:

«2.5. Поступающие на работу в администрацию предъявляют:


- личное заявление на имя руководителя;


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства Российской Федерации;

- свидетельство о заключении брака (при его наличии);


- свидетельство о рождении ребенка (при его наличии);


- другие документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.


При поступлении на муниципальную службу служащий дополнительно предъявляет:


      - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;


   - заключение медицинского учреждения об отсутствии  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- справку о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу.

Служащему при поступлении на муниципальную службу глава может установить испытание сроком до трех месяцев (кроме случаев, определенных действующим законодательством), а для заместителя главы администрации – сроком до шести месяцев. Условие об испытании должно быть указано в распоряжении, в период испытания на служащего полностью распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации.»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации Малоивановского сельского поселения.
3. Контроль над исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Малоивановского 

сельского поселения                                                                                    Н.Ф. Милюков

